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Adatkezelési tajékoztatoé és Felhasznalasi Feltételek

a humaniahrsgroup.hu weboldal, a Humania Kozérdekii Nyugdijas Szovetkezet felhasznaléi,

a nyugdijas szovetkezet szolgaltatasainak igénybevétele utan érdekl6dd nyugdijasok, valamint
a Humania Kézérdekii Nyugdijas Szévetkezet tagjai
szamara a személyes adataik kezelésérol

(tovabbiakban: Tajékoztato)
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Adatkezelési tajékoztato

A Humania Koézérdekii Nyugdijas Szovetkezet (tovabbiakban: Adatkezel6) a jelen Tajékoztatd atjan tajékoztatja
mindazon természetes személyeket, akik

e az Adatkezel6 www.humaniahrsgroup.hu weblapjat meglatogatjak, vagy

o Facebook és egyéb kdzosségi oldalait kedvelik vagy kovetik, vagy

e az Adatkezel6vel munkakeresési szandékkal kapcsolatba kivannak lépni és/vagy kapcsolatot tartani
(Jelentkezbk), vagy

e az Adatkezel6vel kiilsé szolgaltatas keretében torténé személyes koézremiikodésre iranyuld jogviszonyt
létesitenek, vagy ilyen jogviszonyban allnak (Tagok),

(tovabbiakban: Erintettek) a kapcsolatfelvétel és a jogviszony soran az Erintettek altal megadott személyes adataik
kezelésérdl, az Adatkezel6 személyérél és adatairdl, a személyes adatok kezelése korében kovetett elveirdl és
gyakorlatardl, az adattovabbitasrol, a személyes adatok védelme érdekében tett szervezési és technikai
intézkedéseirdl, valamint az Erintettek jogai gyakorlasanak maédjarol és lehetéségeirél.

Jelen Tajékoztatéban foglaltak kiterjednek az Erintettek altal

e awww.humaniahrsgroup.hu weblapon keresztl,

e az Adatkezel§ Facebook és egyéb kdzosségi média oldalain kildoétt Gzenetben, hozzaszdélasban vagy
posztban,

e az Adatkezel6 felhivasara (allashirdetésére, egyéb megjelenésére) elektronikus levélben, vagy barmely
elektronikus adatkdzlésre alkalmas eszkdzon és alkalmazason keresztil vagy postai uton, valamint

e az Adatkezel6 munkatarsai szamara telefonon vagy személyesen — ideértve az Adatkezeld altal szervezett
vagy részvételével zajlé nyilvanos rendezvényeken tértént személyes talalkozék soran —, és

e a kuls6 szolgaltatas keretében torténd személyes kdézremiikddésre iranyuld jogviszony létesitése és annak
teljesitése soran

megadott vagy keletkezett személyes adatokra egyarant.

Felhivjuk figyelmed, hogy ha jelen Adatkezelési Tajékoztaté megismerését kbvetben személyes
adataidat a fent felsoroltak szerint megadod, akkor az adataid bdrmilyen médon vaqy csatornan

torténé megaddsaval _hozzajarulsz, hogy személyes adataid kezelésére a jelen Adatkezelési
tajékoztato rendelkezései szerint kertiljén sor!

Az Adatkezel6 meghatarozasa és elérhetéségei

Adatkezeld: Humania K6zérdeki Nyugdijas Szévetkezet
Székhelye: 9700 Szombathely, Belsikator 3. 1/2
Nyilvantartasi szama: 18-02-100684

Adoszama: 32676062-2-18

Weblap: www.humaniahrsgroup.hu

Ugyfélszolgalat telefonszama: +36 (1) 248-2010

Ugyfélszolgalat e-mail cime: info@humaniahrsgroup.hu

Az Adatkezeld kiemelt célja, egyben elkotelezetisége az Adatkezel6vel barmely csatornan kapcsolatba 1ép6
természetes személyek altal rendelkezésre bocsatott személyes adatok védelme.

Az adatvédelmi tisztvisel6k elérhet6ségei

Név Gyurkéczi Henrietta és Farkas Balint
Telefon: +36 1 789 4893
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e-mail: adatvedelem@humaniahrsgroup.hu
Postacim: 1097 Budapest, Albert F. ut 3/B.

|.  Altalanos rendelkezések, tajékoztatasok

A. Fogalmak

Az Adatkezelési tajékoztatdban hasznalt fogalmakat az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2016/679 rendeletében
(tovabbiakban: GDPR), az informaciés onrendelkezési jogrél és az informacidészabadsagrol szolé 2011. évi CXII.
torvényben (tovabbiakban: Info.tv.) meghatarozott fogalmak szerint kell értelmezni.

érintett. barmely informacié alapjan azonositott vagy azonosithatd természetes személy;

azonosithatd természetes személy: az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy kdzvetett modon, kiléndsen
valamely azonositd, példaul név, azonosité szam, helymeghatarozé adat, online azonositd, vagy a természetes
személy fizikai, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocidlis azonossagara vonatkozé egy,
vagy tobb tényez§ alapjan azonosithato;

személyes adat: az érintettre vonatkozé barmely informacio

hozzajarulas: az érintett akaratanak onkéntes, hatarozott és megfelel§ tajékoztatason alapuld egyértelmi
kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy az akaratat félreérthetetlenl kifejez6 mas magatartas utjan jelzi,
hogy beleegyezését adja a ra vonatkozo személyes adatok kezeléséhez

adatkezeld:. az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkez6 szervezet, aki vagy
amely - torvényben vagy az Eurdpai Unio kotelezd jogi aktusaban meghatarozott keretek kézott - énalldéan vagy
masokkal egyltt az adat kezelésének céljat meghatarozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkdzt)
vonatkozo dontéseket meghozza és végrehaijtja, vagy az adatfeldolgozéval végrehaijtatja

adatkezelés: az alkalmazott eljarastol fliggetlenlil az adaton végzett barmely mivelet vagy a miiveletek 0sszessége,
igy kuléndsen gyljtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, tarolasa, megvaltoztatasa, felhasznalasa, lekérdezése,
tovabbitasa, nyilvanossagra hozatala, &sszehangolasa vagy Osszekapcsolasa, zarolasa, torlése és
megsemmisitése, valamint az adat tovabbi felhasznalasanak megakadalyozasa, fénykép-, hang- vagy képfelvétel
készitése, valamint a személy azonositasara alkalmas fizikai jellemzdk régzitése

adattovabbitas: az adat meghatarozott harmadik személy szamara térténé hozzaférhetévé tétele

nyilvanossagra hozatal: az adat barki szamara torténé hozzaférhetéveé tétele;

adattériés: az adat felismerhetetlenné tétele oly médon, hogy a helyreallitdsa tdbbé nem lehetséges;

adatkezelés korlatozasa: a tarolt adat zaroldsa az adat tovabbi kezelésének korlatozasa céljabdl térténé megjeldlése
atjan

adatfeldolgozéas: az adatkezel§ megbizasabdl vagy rendelkezése alapjan eljar6 adatfeldolgozé altal végzett
adatkezelési miiveletek 6sszessége;

adatfeldolgozod: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezet, aki vagy
amely - térvényben vagy az Eurépai Unié kételez jogi aktusaban meghatarozott keretek kozott és feltételekkel - az
adatkezeld megbizasabdl vagy rendelkezése alapjan személyes adatokat kezel

harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet, aki
vagy amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az adatfeldolgozéval vagy azokkal a személyekkel, akik az
adatkezeld vagy adatfeldolgoz6 kdzvetlen iranyitdsa alatt a személyes adatok kezelésére iranyuld miveleteket
végeznek

adatvédelmi incidens: az adatbiztonsag olyan sérelme, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas mdodon kezelt személyes
adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisilését, elvesztését, modosulasat, jogosulatlan tovabbitasat vagy
nyilvanosséagra hozatalat, vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést eredményezi;

profilalkotas: személyes adat barmely olyan - automatizalt médon t6rténd - kezelése, amely az érintett személyes
jellemzdinek, klldndsen a munkahelyi teljesitményéhez, gazdasagi helyzetéhez, egészségi allapotahoz, személyes
preferenciaihoz vagy érdekl6déséhez, megbizhatésagahoz, viselkedéséhez, tartdzkodasi helyéhez vagy
mozgasahoz kapcsolddo jellemzbinek értékelésére, elemzésére vagy elbrejelzésére iranyul,
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cimzett: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkez8 szervezet, aki vagy amely
részére személyes adatot az adatkezeld, illetve az adatfeldolgozé hozzaférhetévé tesz;

alnevesités: személyes adat olyan modon torténd kezelése, amely - a személyes adattol elkildnitve tarolt - tovabbi
informacio felhasznalasa nélkil megallapithatatlanna teszi, hogy a személyes adat mely érintettre vonatkozik,
valamint miszaki és szervezési intézkedések megtételével biztositja, hogy azt azonositott vagy azonosithatd
természetes személyhez ne lehessen kapcsolni

B. Az adatkezelés elvei

Adatkezel6 az alabbi elvek figyelembevételével, azok maximalis betartasanak biztositasara torekedve alkotta meg
a jelen tajékoztatdt, tekintettel arra is, hogy az alabbi elveknek valé megfelelésért, valamint a megfelelés igazolasaért
a Humania Koézérdek( Nyugdijas Szovetkezet felel (elszamoltathatésag).

A személyes adatok

1) kezelését jogszerllen és tisztességesen, valamint az érintett szamara atlathaté modon kell végezni
(ojogszerliség, tisztességes eljaras és atlathatésag”);

2) gylijtése csak meghatarozott, egyértelm(i és jogszeri célbdl torténjen, és azokat ne kezeljék ezekkel a célokkal
0ssze nem egyeztethetd mddon (,célhoz kototiség”);

3) az adatkezelés céljai szempontjabdl megfeleléek és relevansak kell, hogy legyenek, és a sziikségesre kell
korlatozddniuk (,adattakarékossag”);

4) pontosnak és szlikség esetén naprakésznek kell lennilk; minden észszer(i intézkedést meg kell tenni annak
érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabdl pontatlan személyes adatokat haladéktalanul téréljék vagy
helyesbitsék (,pontossag”);

5) tarolasanak olyan formaban kell torténnie, amely az érintettek azonositasat csak a személyes adatok kezelése
céljainak eléréséhez szikséges ideig teszi lehetévé; (,korlatozott tarolhatésag”);

6) kezelését oly mddon kell végezni, hogy megfelelé technikai vagy szervezési intézkedések alkalmazasaval
biztositva legyen a személyes adatok megfeleld biztonsaga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével,
véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni védelmet is ideértve (,integritas és
bizalmas jelleg”).

C. Az Erintett személyes adatai kezelésének céljai

1) A Jelentkez6k személyes adatai kezelésének célja, hogy a Jelentkezdvel Adatkezel6 a kapcsolatot
felvehesse abbdl a célbdl, hogy az Adatkezeld altal nyujtott szolgaltatasrol a felhivasban szerepld, vagy a
kampanyeseményen kapott tajékoztatasnal a Jelentkezd részletesebb tartalmu tajékoztatast kapjon, valamint az
Adatkezel6 a Jelentkezd részére igényeinek, tapasztalatanak és képzettségének megfeleld konkrét
munkaajanlatot tudjon adni annak elddéntésére, hogy az Adatkezel6vel kivan-e kulsd szolgaltatasban térténé
személyes kdzremikodésre irdnyuld jogviszonyt létesiteni.

2) A Jelentkezok adatkezelésének az adatgyiijtés eredeti céljatol eltéré célja

Adatkezel6 id6szakosan vagy folyamatosan, kilon meghatarozott jatékszabalyzatok alapjan pontgy(jté, vagy
egyéb nyereményakcidkat szervezhet (akciok), illetve rendszeresen informaciokat gydijt a Jelentkezéknek az
Adatkezel8, mint szolgaltaté tevékenységeirdl kialakult véleményérdl (elégedettségmérés). Az adatkezelés
célja ebben az esetben a Jelentkez$ tajékoztatdsa az akciokrél, és az akcidkban valé részvételhez és a
kapcsol6dd nyereményekhez, szolgéltatasokhoz valé hozzajutds lehetéségének biztositasa az érintett
szamara, illetve a Jelentkezd tajékoztatasa az elégedettségmérésrol, és visszajelzéseinek felhasznalasa a
szolgaltatasa fejlesztése érdekében.

Felhivjuk figyelmed, hogy a jelen Adatkezelési tdjékoztatéban foglaltak elfogaddsa azt jelenti, hogy
hozzdjarulsz ahhoz, hogy az Adatkezel6 a fenti 2) pontban régzitett célbdl is kezelheti az adataidat!

3) A Taqok jogviszonyahoz kapcsolédé adatkezelésének céljai

a) Az adatkezelés célja egyfeldl, hogy a Tag és az Adatkezel6 kdzotti tagsagi jogviszonyon, valamint az
Adatkezel6 és a szolgaltatas fogadoja kozotti szerz6désen alapuld, kilsé szolgaltatas teljesitésében
torténd személyes kdzremiikddésre iranyuld megallapodas alapjan a Feleket illetd jogok és terhel6
kotelezettségek teljesitheték legyenek.

b) Az adatkezelés tovabbi céljai, hogy Adatkezeld egyfeldl eleget tegyen a jogviszonyhoz kapcsoléddan a
munkavégzésre, munkavédelemre, addzasra, bejelentésekre és nyilvantartasokra vonatkozo, és egyéb
jogszabalyi kotelezettségeinek, masfel6l a Felek egyittmikddésének jogszerliségét a hataskorrel
rendelkezd illetékes Hatdésagok felé az Adatkezeld igazolni tudja.
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c) Az adatkezelés célija tovabba, hogy az Adatkezel§, mint foglalkoztatdé a tagok személyes
kézremlkddésébdl fakadd kotelezettségeinek teljesitésérdl, munkavégzésének minbségérdl,
teliesitményérél, és a munkavégzéshez el6irt szabalyok betartasardl meggybzédhessen. E koérben
Adatkezel6 kizardlag a foglalkoztatashoz kapcsolddé jogviszony rendeltetésével kozvetlenil 6sszefiiggd

okbdl, csak a feltétlenll szikséges, és a cél elérésével aranyos mértékben kezelheti a tagok személyes
adatait.

4) A Tagok adatkezelésének az adatgyiijtés eredeti céljatol eltéré célja

Adatkezel6 idészakosan vagy folyamatosan, kilon meghatarozott jatékszabalyzatok alapjan pontgyjt6, vagy
egyéb nyereményakciokat szervezhet (akciok), illetve rendszeresen informacidkat gy(jt a Tagoknak az
Adatkezel6rél, mint munkaszervezérél és szolgaltatas fogadodjardl kialakult részletes véleményérdl
(elégedettségmérés). Az adatkezelés célja ebben az esetben a Tag tajékoztatasa az akciokrdl, és az akcidkban
valé részvételhez és a kapcsol6odd nyereményekhez, szolgéaltatdsokhoz valé hozzajutas lehet6ségének
biztositasa az érintett szdmara, illetve a Tag tajékoztatdsa az elégedettsegmérésrol, és visszajelzéseinek
felhasznalasa a szolgaltatasa fejlesztése érdekében.

D. A személyes adatok kezelésének jogalapja

1) A Jelentkez6k személyes adatai kezelésének jogalapja a Jelentkezd személyes adatainak kezeléséhez a jelen
Tajékoztatd elfogadasaval adott 6nkéntes hozzajarulasa [GPPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja]

2) A Tagoknak a jogviszonyhoz kapcsolédé adatkezelésének jogalapja, hogy

a) az adatkezelés a Tagok és az Adatkezel6 kozotti személyes kdzremiikddésre iranyuld megallapodas
(szerzédés) teljesitése érdekében sziikséges [GPPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja],

b) az adatkezeléshez az Adatkezel6nek a szolgaltatas fogadojaval kotott szerzddése teljesitéséhez jogos
érdeke flizédik. [GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja]

c) az adatkezelés a jogszabalyokbdl eredd kotelezettségek teljesitéséhez sziikséges [GPPR 6. cikk (1)
bekezdés c) pontja]

d) az adatkezelés munkahelyi egészségugyi célokbdl, a munkavallal6 munkavégzési képességének
felmérése, érdekében szikséges [GPPR 9. cikk (2) bekezdés h) pontja).

3) A Jelentkezdk és a Tagok személyes adatainak az eredeti céltél eltéré célbél torténd adatkezelésének
jogalapja

Az akcidkban, illetve az elégedettségmérésben torténd részvételhez szilkséges személyes adatok tekintetében
a Tagnak a jelen Tajékoztato elfogadasaval adott onkéntes hozzajarulasa [GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja]

II. A személyes adatok kezelése

A. A kezelt személyes adatok kére

Adatkezeld az Erintettek alabbi személyes adatait kezeli

1) A szerz8déskotést megeléz6en a Jelentkez8knek az I. C. 1) pont szerinti célbdl kezelt személyes adatai:

a) Ervényes regisztraciohoz és kapcsolattartdshoz szilkséges adatok: név, telefonszam, e-mail cim,
sziletési datum, nem, az Adatkezeld irodai kdzil személyes felkeresésre megjeldlt iroda, allandé lakcim.

b) Medfelel6 ajanlat megadasahoz sziikséges adatok: raérési idészakok (mikor szeretne dolgozni),
ideiglenes lakcim (ha van), nyelvismeret — ha van — nyelve és szintje, jogositvany — ha van — kategoriaja,
szintje, korabbi munkatapasztalat adatai (mit dolgozott eddig: munkatipus, munkakor, munkahely),
munkatipus preferenciai (milyen munkat szeretne vallalni), féldrajzi terllet ahol munkat vallalna,
Adatkezel6 altal kbzzétett munkalehetéségek kozil a Jelentkezd altal érdeklédésre megjeldlt lehetéség.

Felhivjuk figyelmed, hogy a fenti adatok megadasa, valamint a szolgaltatas fogaddja részére térténé (a jelen
Tajékoztato 1l. A. 1) pontjaban szerepl6) adattovabbitas feltétele annak, hogy barmilyen konkrét
munkalehetéségrél a felhivasban vagy a kampanyeseményen kapott tajékoztatasnal bévebb tdjékoztatast,
vagy konkrét munkaajanlatot adjunk. Amennyiben a személyes adataid kezeléséhez sziikséges hozzdjarulas
megaddasat megtagadod, munkaajanlatot nem tudunk adni.

2) A szerzddéskotést megel6zben a Jelentkezéknek az I. C. 2) pont szerinti célbdl kezelt személyes adatai:
a) név,
b) telefonszam,
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c)

e-mail cim

3) A szerz6déskotést kdvetden a Tagoknak a jogviszony teljesitéséhez kapcsolodo I. C. 3) pont szerinti célbdl
kezelt személyes adatai:

a)

b)

d)

e)

f)

a)

h)

k)

Kapcsolattartasi és azonositasi adatok: név, telefonszam, e-mail cim, lakcim, ideiglenes lakcim,
részjegysorszam, tagi azonosito,

Pozicidvalasztasi adatok: nyelvismeret, illetve jogositvany kategoria, dregségi nyugdijas jogviszonyt
igazold okirat masolata, korabbi munkatapasztalat adatai és munkatipus preferenciai, raérési idészakok,
a jogszabalyok altal megengedett, valamint — feltéve, hogy ezt a vonatkozé jogszabalyok kifejezetten
megengedik — blnlgyi elééletre vonatkozé adatok,

Bejelentéshez szukséges adatok: sziletési hely és datum, dllampolgarség, anyja leanykori neve, személyi
igazolvanyszam, addéazonosito jel, tarsadalombiztositasi azonosito jel (TAJ), nyugdijas térzsszam,

Kedvezmények igénybevételéhez sziikséges adatok (csaladi adokedvezmény, els6 hazasok
kedvezménye, munkaidé kedvezmény): gyermekei neve, sziletési helye, datuma, addazonosité jele,
eltartotti mindsége, csaladi potlékra jogosultsaga, hazassagkotés és hazastars adatai

Egészségi allapotra vonatkoz6 adatok: Rokkantsag (opcionalis, amennyiben a foglalkoztatas jogszeri
megvalodsitasahoz sziikséges); foglalkozas-egészségugyi alkalmassagi vizsgalat és egészségugyi
kiskonyv tartalma, annak lejarta; a fizikai korlatozottsagokra és egyéb, az Adatkezel6tél és a szolgaltatas
fogadojatél alkalmazkodast igényld specialis igényekre vonatkozé informacidk, add, jarulék és
foglalkoztatassal 6sszefiiggé barmely jogszabalyban rogzitett egyéb kedvezményre jogositd egészségi
allapot igazolasardél szolé okiratok esetén ezek masolata;

Feladatkoéri adatok: feladatkore, amelyben munkat végez, illetve — az Adatkezel6vel fennall6é — jogviszonya
alatt korabban végzett; szolgaltatas fogadd neve, cime, ahol munkat végez, illetve a jogviszonya alatt
korabban végzett; a munkavégzésért jard dijazas egysége és 0sszege egységenként; egyéb juttatasok
jogcime és 6sszege, munkaidé beosztasa;

Elvégzett képzések adatai (Adatkezel6nél és szolgaltatas fogaddjanal egyarant): targykoér, tematika,
részvételigazolas, szamonkérés eredménye, ide értve a szabalyzatok tudomasulvételével kapcsolatos
nyilatkozatokat is

Elszamolashoz sziikséges adatok: a jogviszonyban toOltott idészakai, a munkavégzésérdl szoélod
munkaiddnyilvantartasok és teljesitményértékelési adatok, ide értve az esetleges fegyelmi intézkedéseket
is; szamlavezet® bank neve és a Tag bankszamlaszama

Elszamolasi adatok: a jogviszony alatt a Tag részére az Adatkezel6 altal juttatott dijak és egyéb juttatasok,
koltségtéritések és az ezekhez kapcsolddo levonasok és kozteherbefizetések adatai

Jogviszony teljesitéséhez kapcsol6dd egyéb adatok: elszamolasi kotelezettséggel atvett
munkaeszk6zdkhdz, munkaruhdzathoz, belépbkartyakhoz kapcsolédé adatok, felhasznalonevek,
jelszavak; drog- és alkoholtesztek, illetve mas atvizsgalasi eljarasok eredményei, valamint pénztar- vagy
leltarhianyhoz, kdreseményhez, kdrokozashoz, munkabalesethez kapcsol6do informaciok.

Egyéb adatok: az Adatkezeld, a szolgaltatas fogaddja és az adatfeldolgozdk informatikai rendszereinek
hasznalataval elSallitott vagy tovabbitott elektronikus tartalom, beleérive a dokumentumokat,
informaciokat, elektronikus leveleket, és egyéb elektronikus kozléseket

4) a szerz8déskotést kdvetben hozzajarulas alapjan az adatgydijtés eredeti céljatdl eltérd, az I. C. 4) pont szerinti
célbdl kezelt személyes adatai (akcidk, elégedettségmeérés):

a)
b)
<)
d)
e)

neve

telefonszama

e-mail cime

feladatkorei és a szolgaltatas fogaddinak neve, amelyben és amelyeknél érintett a munkavégzését teljesiti
teljesitett személyes kézremiikddés id8szakai, idétartama, éraszama

B. Profilalkotas és automatizalt déntéshozatal

1) Adatkezel6 az A. alfejezet 1) pont szerinti — a Jelentkez&k altal Snkéntesen megadott — személyes adatok alapjan
profilalkotast végezhet abbdl a célbdl, hogy automatikusan kildott ajanlatként az Erintett szamara a leginkabb
megfelel6 munkavégzési lehetéségeket ajanlja fel. E folyamat soran az Adatkezel6nél nyitott munkalehetésegek
kdézll az Erintett szdmara automatikusan felajanldsra kerll6 munkalehetéség kivalasztdsa és kikuldése
automatizalt déntéshozatal alapjan torténik.
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2) A profilalkotas alapjan térténdé automatikus doéntéshozatal eredményeként Adatkezel6 csak azokrol a
munkavégzési lehet6ségekrél kild automatikusan ajanlatot az Erintettet részére, amelyek az Erintett ltal
megadott informaciok alapjan szamara relevansak lehetnek. A profilalkotas eredménye alapjan az Adatkezel6
nem zarol az Erintett el6l munkalehetéségeket, igy az Erintett olyan munkalehetéségekre is jelentkezhet,
amelyekrél értesitést az automatikusan kildott ajanlatban nem kapott.

3) A profilalkotas és az automatizalt dontéshozatal nem terjed ki arra, hogy a Jelentkezd mely szolgaltatas
fogaddnal torténd munkavégzés érdekében létesithet AdatkezelSvel jogviszonyt; annak elddntése, hogy mely
szolgaltatas fogadonal torténé munkavégzésre kivan Adatkezeld Jelentkezdvel jogviszonyt létesiteni, kizarélag
az Adatkezel6 munkatarsai altal végzett emberi dontéshozatal soran kertl elbiralasra.

4) Adatkezeld a Jelentkezével tortént jogviszony létesitését kdvetéen nem alkalmaz az Erintettel kapcsolatosan
automatizalt dontéshozatalt, illetve profilalkotast.

5) Az Erintett a www.humaniahrsgroup.hu honlapon térténé regisztracioval, illetve az adatkezeld irodajaban vagy
egyeéb helyen (pl. kampanyeseményen) térténé személyes adatmegadassal kifejezett hozzajarulasat adja az
Adatkezel6 altali profilalkotashoz.

6) Erintett az automatizalt déntéshozatal ellen az Adatkezeld e-mail cimére (info@humaniahrsgroup.hu) kiildott
kérelmével kérhet emberi beavatkozast a dontéshozatalba, kifogast nyujthat be a dontéshozatal ellen, valamint
kifejezheti allaspontjat az automatizalt dontéshozatalrdl.

C. A személyes adatok tarolasanak idGtartama, tériésének tervezett idépontja

1) Az ll. A. alfejezet 1) pont szerinti személyes adatok tekintetében,

a) amennyiben a Jelentkezé Adatkezel6vel az adat kezelés megkezdése évének utolsé napjat kdvetd két év
elteltével sem létesit jogviszonyt, Adatkezeld a Jelentkezé személyes adatait

- az adatok megadasanak évét kovetd két év elteltével, vagy
- a Jelentkezd kérelmére a kérelem benyujtasatdl szamitott 25 napon beliil
torli.
b) amennyiben a Jelentkez6 Adatkezel6vel jogviszonyt létesit, igy a Jelentkezd személyes adatai torlésére
vonatkozdan a 2) pontban leirtakat alkalmazza

2) Az ll. A. alfejezet 2) pont szerinti személyes adatok tekintetében,

a) azon személyes adatokat, amelyek szamviteli bizonylat alatamasztasara szolgalnak, illetve ilyen adatokat
tartalmazé dokumentumok elvalaszthatatlan részét képezb egyéb személyes adatokat az adat keletkezés
évének utolso napjat kovetd nyolc év elteltével,

b) azon szemelyes adatokat, amelyek a munkavégzessel kapcsolatos jogszabalyi megfelelGseg
alatamasztasara szolgalnak, illetve ilyen adatokat tartalmazo dokumentumok elvalaszthatatlan reszet
képez6 egyéb adatokat, az adat keletkezés évének utolsé napjat kdvetd nyolc év elteltével;

c) minden mas szemeélyes adatot a jogviszony megsziinése évének utolsé napjat kdvetd egy év elteltével.

3) A Tagok Il. A. alfejezet 3) pont szerinti személyes adatainak torlése a 2) pont szerint torténik, kivéve, ha a Tag
az adott célbdl torténd adatkezelésre vonatkozd hozzajarulasat visszavonja, és kéri e célbol kezelt személyes
adatai torlését; ebben az esetben Adatkezeld az adattoriésre vonatkozd kérelem beérkezésétél szamitott 25
napon belll térli a Tag e célbdl kezelt személyes adatait.

D. A személyes adatok kezelésére jogosultak

1) Az Erintettel kapcsolatosan kezelt adatokat kizardlag az Adatkezelé és a jelen Tajékoztatdban szerepld
Adatfeldolgozok belsé szabalyzataiban meghatarozott munkatarsak kalén-kilén meghatarozott jogosultsagi
kéréok mentén meghatarozott korlatozasokkal és titoktartasi felelésség mellett ismerhetik meg, illetve kezelhetik.

2) Az adatok megismerésére és kezelésére jogosult személyek korérél bdvebb tajékoztatast kérheté az
info@humaniahrsgroup.hu e-mail cimre benyuijtott kérelem atjan.

E. Egyéb kezelési szabalyok

1) Az Adatkezel6 jogosult az adatkezelés soran keletkezett elektronikus kdzléseket is felhasznalni az adatkezelés
céljanak megfeleléen, jelen Tajékoztatéban foglaltak szerint.

2) Az Adatkezel6 az Erintett adatait egymastdl fiiggetlenil miikddé adatallomanyok kdzétt mozgathatja,
amennyiben az Erintett adatait jelen nyilatkozatban meghatarozott célbdl kezeli.
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3) Aszemeélyes adatok valodisagaért, pontossagaértall. A1) és Il. A 2) a), b), d) és e) pontban szereplé személyes

adatok tekintetében kizérolag az Erintett tartozik felel6sséggel.

4) Az Adatkezelének nem all médjaban a Jelentkezd jogosultsagat ellendrizni, igy az Erintett szavatol azért, hogy

a hozzjarulas megfelel a jogszabalyoknak.

5) Az Erintett szavatol azért, hogy a szolgaltatds soran harmadik természetes személyekrél megadott,

6)

hozzaférhetévé tett személyes adat kezeléséhez az érintett hozzajarulasat jogszeriien beszerezte.

A felvett személyes adatokat torvény eltérd rendelkezésének hianyaban Adatkezel6 a ra vonatkozo jogi vagy
szerz6déses kotelezettség teljesitése céljabdl, illetve sajat vagy harmadik személy jogos érdekének
érvényesitése céljabol, ha ezen érdek érvényesitése a személyes adatok védelméhez fiz6d6 jog korlatozasaval
aranyban all, tovabbi kilén hozzajarulas nélkil, valamint az Erintett hozzajarulasanak visszavonasat kdvetden
is kezelheti.

F. Adatbiztonsag

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Az Adatkezel6 a tudomany és technoldgia allasa és a megvalositas koltségei, tovabba az adatkezelés jellege,
hatdkore, koérlilményei és céljai, valamint a természetes személyek jogai érvényesitésére jelentett, valtozo
valészinliségl és sulyossagu kockazat figyelembevételével megfelelé miszaki és szervezési intézkedéseket
hajt végre annak érdekében, hogy a kockazat mértékének megfeleld szintli adatbiztonsagot garantalja.

Az Adatkezeld a kor kbvetelményeinek és a piaci elvarasoknak megfeleléen folyamatosan fejleszti a potencialis
munkatarsai, tagjai és partnerei szamara azon lehet8ségeket, hogy a szolgaltatasairdl és az az abban rejl6
felhasznaldi elbnyokrél szold tajékoztatds, a kapcsolatfelvétel lehetésége, valamint a szolgaltatas
igénybevételéhez kapcsolédd folyamatok egyre nagyobb része elérhetd és kezelhetd legyen internetes
kérnyezetben. E kihivas teljesitése érdekében az Adatkezel6 folyamatosan fejleszt és mikddtet honlapokat,
mobil applikacidkat, kdzosségi médiafellleteket, egyéb digitalis elérésli lehetéségeket, amelyeken a
felhasznaléknak 6nkéntes adatmegadasra van lehetésége (kils6é adatkezelb rendszerek).

Az Adatkezeld torekszik az elérheté legmagasabb digitalizaciés szintre mind a vallaltiranyitds, mind a belsé
operativ folyamatok mikddtetése soran. Az adatkezel® altal nyujtott szolgaltatasok jellegiknél fogva nagy
mennyiségl személyes adat kezelésével jarnak egyutt, melyek kezelését nagyban segitik a digitalis adatkezelési
lehet8ségek. Ezek ered6jeként az AdatkezelS folyamatosan hasznal és fejleszt olyan szamitogépes programokat
és fellleteket, amelyek hasznélata soran személyes adatok kezelése torténik (belsé adatkezeld rendszerek).

Az Adatkezeld a rendszereinek beszerzése és fejlesztése soran folyamatosan gondoskodik arrél, hogy az adott
rendszer biztositsa
a) az adatkezel6 rendszer jogosulatlan személyek altali hozzaférésének megtagadasat,
b) az adathordozdék jogosulatlan olvasasanak, masolasanak, moddositasanak vagy eltavolitasanak
megakadalyozasat,
c) az adatkezelS rendszerbe a személyes adatok jogosulatlan bevitelének, valamint az abban tarolt személyes
adatok jogosulatlan megismerésének, médositasanak vagy térlésének megakadalyozasat,

d) az adatkezel6 rendszerek jogosulatlan személyek altali, adatatviteli berendezés utjan torténd
hasznalatanak megakadalyozasat,

e) azt, hogy az adatkezel6 rendszer hasznalatara jogosult személyek kizarélag a hozzaférési engedélyben
meghatarozott személyes adatokhoz férjenek hozza,

f) azt, hogy ellenérizhets és megallapithatd legyen, hogy a személyes adatokat adatatviteli berendezés utjan
mely cimzettnek tovabbitottak vagy tovabbithatjak, illetve bocsatottak vagy bocsathatjak rendelkezésére,

g) azt, hogy utdlag ellenérizhetd és megallapithatéd legyen, hogy mely személyes adatokat, mely id6pontban,
ki vitt be az adatkezel6 rendszerbe,

h) személyes adatoknak azok tovabbitasa soran torténé jogosulatlan megismerésének, masolasanak,
modositasanak vagy térlésének megakadalyozasat,

i) azt, hogy uzemzavar esetén az adatkezel6 rendszer helyredllithato legyen, valamint

j) azt, hogy az adatkezel6 rendszer mikoddképes legyen, a mikodése soran fellépd hibakrol jelentés

készlljon, tovabba a tarolt személyes adatokat a rendszer hibas mikddtetésével se lehessen
megvaltoztatni.

Az Adatkezel6 és az adatkezelésben érintett adatfeldolgozok informatikai rendszere és halézata egyarant védett
a szamitogéppel tamogatott csalas, kémkedés, szabotazs, vandalizmus, tlz és arviz, tovabba a
szamitégépvirusok és a szamitdogépes betdrések ellen. Az Adatkezeld és az adatkezelésben érintett
adatfeldolgozok a biztonsagrél szerverszintli és alkalmazasszintl védelmi eljarasokkal gondoskodnak.

Az adatbiztonsag érdekében sziikséges tovabbi, a felelés munkatarsakat is meghatarozé intézkedéseket
Adatkezel6 Adatkezelési Szabdlyzataban rogzitette.
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7) Tajékoztatjuk az érintetteket, hogy az interneten tovabbitott elektronikus lzenetek protokolltdl (e-mail, web, ftp
stb.) flggetlentl sérulékenyek az olyan hélézati fenyegetésekkel szemben, amelyek tisztességtelen
tevékenységre, szerzddés vitatasara, vagy az informacié felfedésére, modositasara vezetnek. Az ilyen
fenyegetések kivédésére az Adatkezel6 minden téle elvarhaté dvintézkedést megtesz.

8) Az Adatkezeld, illetve az Adatkezel§ utasitasainak megfeleléen az Adatfeldolgozé a hasznalt informatikai
rendszereket megfigyeli annak érdekében, hogy minden biztonsagi eltérést rogzithessen, és bizonyitékkal
szolgalhasson minden biztonsagi esemény esetében. A rendszermegfigyelés ezen kivil lehetévé teszi az
alkalmazott dvintézkedések hatékonysaganak ellenérzését is.

9) Az Adatkezeld nyilvantartja az esetleges adatvédelmi incidenseket, feltiintetve az adatvédelmi incidenshez
kapcsolodo tényeket, annak hatasait és az orvoslasara tett intézkedéseket.

10) Az esetleges adatvédelmi incidenst az Adatkezel6 késedelem nélkiil, és ha lehetséges, legkésdbb 72 éraval
azutdn, hogy az adatvédelmi incidens a tudomasara jutott, bejelenti a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatdsagnak, kivéve, ha az adatvédelmi incidens valoszinilsithetéen nem jar kockazattal a
természetes személyek jogainak érvényesulésére.

G. A www.humaniahrsgroup.hu weblap felhasznélbira, valamint a weblapon megadhaté személyes adatok
kezelésére vonatkozo specialis szabalyok

1) Altalanos szabalyok

a) Az Erintett a hozzajarulast a weboldal latogatasakor megadott hozzajarulasaval, illetve a weboldalon
elérhetd regisztracios funkcié hasznalatanak kezdeményezésével elfogadja és hozzajarul, hogy adatait az
Adatkezel6 kezelje, és tudomasul veszi, hogy a szolgaltatas igénybevételéhez sziikséges bizonyos
személyes adatok dnkéntes szolgaltatasa.

b) A weboldal egyes elemei csak regisztraciét kdvetéen vallnak elérhetévé. Amennyiben az Erintett akként
dont, hogy a kért személyes adatot nem szolgaltatja, ugy ezzel azt is tudomasul veszi és elfogadja, hogy
nem fér hozza a weboldal egyes szolgaltatasaihoz.

c) Az Adatkezelének nem all médjaban a hozzajarulé személy jogosultsagat ellendrizni, igy az Erintett
szavatol azért, hogy a hozzajarulas megfelel a jogszabalyoknak.

d) A személyes adatok valodisagaért, pontossagaért kizarolag a Felhasznald tartozik felel6sséggel. A
weboldalt az Erintett sajat munkakeresése céljabdl veszi igénybe, ellenkez6 esetben a mas Erintett
személyes adatait megado felhasznalo szavatol azért, hogy a szolgaltatas soran a harmadik természetes
személyekrdl megadott, hozzaférhetévé tett személyes adat kezeléséhez az Erintett hozzajarulasat
jogszerlien beszerezte.

e) A felvett személyes adatokat torvény eltéré rendelkezésének hianyaban az Adatkezel6 a ra vonatkozo jogi
kotelezettség (igy kuldndésen a adozasi és szamviteli kdtelezettség, Partnerek felé fennallé szerz6déses
kotelezettség) teljesitése céljabdl, illetve sajat vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitése
céljabol, ha ezen érdek érvényesitése a személyes adatok védelméhez fiiz6d6 jog korlatozasaval aranyban
all, tovabbi kulén hozzajarulds nélkll, valamint az Erintett hozzajaruldsanak visszavonasat kdvetéen is
kezelheti.

f) Az Adatkezel6 a megadott adatokat alnevesités alkalmazaséaval statisztikai és egyéb szolgaltatasai
fejlesztésének céljabdl felhasznalhatja. Kilénésen, de nem kizardlagosan vizsgalhatja az Erintettek altal
megadott informaciok alapjan, hogy a Tagok mobilitasa hogyan valtozik, jellemz&en milyen
munkalehet8ségek érdeklik az Erintetteket, a Jelentkez6k részérél milyen atlagkereset az elvaras,
Jelentkez6k milyen ardnyban allnak munkaba, melyek a legkeresettebb munkalehet6ségek,
tanulmanyaiknak megfelel6 szakiranyl munkalehet6ségre jelentkeznek-e, mely foldrajzi terlletekre
jelentkeznek, és mely foldrajzi teriiletekrdl jelentkeznek adott allasajanlatokra, egy adott felhasznald hany
hirdetésre jelentkezik (munkakeresési aktivitas) stb.

0) Az Adatkezel statisztikai és hibakeresési célbdl, valamint a visszaélések megakadalyozasa, a weboldal
és a mobilapplikaciok mikddése és ellenbrzése érdekében a hibaeseményeket folyamatosan naplézza
tovabba adatbazisban menti a regisztraciés datumokat.

2) A www.humaniahrsgroup.hu weblapra vonatkoz6 specialis szabalyok

a) Amennyiben az Erintett a regisztracié esetén részére SMS-ben kildétt egyedi kédot az SMS-ben
meghatarozott hataridéig nem rogziti a weboldalon (azaz nem er@siti meg regisztraciojat), ugy azzal
tudomasul veszi és elfogadja, hogy a szolgaltatds egyes elemeihez nem fér hozza, és az adatait az
adatkezel® részére nem juttatja el.
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b) Az Erintett a honlapon a jelentkezésétdl (regisztraciojatl) elkilénitett modon, kiilénalld hozzajarulast adhat
személyes adatai marketing céliu megkereséshez vald felhasznalasara, amely hozzajarulas barmikor
korlatozas és indoklas nélkil visszavonhat6. Az Adatkezel6 e hozzajarulas alapjan kildétt hirleveleiben
sajat szolgaltatasairdl sz6ld informaciokat, elsésorban az Erintett adatai alapjan szamara
valészinUsithetéen relevans informaciokat, az Adatkezel6 szolgaltatasaval és/vagy a Tag személyes
kézremilkodési aktivitasaval 0sszefliggd nyereményjatékokra és hasznos informaciokra valo felhivasokat
tartalmaz.

c) A Weblap megfelelé miikédéséhez az alabbi cookie-k (stitik) hasznalatara keril sor:

i. A hitelesitési munkamenet suti - JSESSIONID cookie - a weblap alapveté miikodéséhez sziikséges, ez
biztositja az azonositott bdngészb-szerver kapcsolatot a weblap hasznalata soran, ezaltal lehetévé téve
olyan kényelmi funkcidkat a Felhasznalé szamara, mint példaul az Grlap hidnyos kitdltése esetén
figyelmeztet6 lizenetekkel visszakapott Grlap oldalon a mar megadott adatok visszatoltését a mezékbe.
Ezen siti érvényességi ideje kizarélag a Felhasznald aktualis latogatasara vonatkozik, a munkamenet
végeztével, illetve a bongész6 bezarasaval a siitik e fajtaja automatikusan térlédik a szamitogépérdl.

ii. A weblap sutit hasznal annak érdekében, hogy a siiti hasznalatara figyelmeztetd lizenet ne jelenjen meg
ismét egy bongészében, ha a Felhasznalé a sutik hasznalatat elfogadta, és a Rendben gombra kattintott.
Ez a suti azt az informaciot tarolja, hogy a Felhasznalé az adott bongészében elfogadta-e a siitik
hasznalatat.

Felhivjuk figyelmed, hogy e siitik alkalmazasa nélkiil nem tudjuk garantalni a weblapunk hasznalatat!

d) A bongészé cookie alkalmazasa a bongészé(k) megfelel6 beallitasainak kivalasztasaval visszautasithato,
melyekhez segitséget nyujtanak az alabbi linkek.

i. Mozilla Firefox bongész6 alkalmazasa esetén:
https://support.mozilla.org/hu/products/firefox/protect-your-privacy/cookies

ii. Google Chrome bdngész6 alkalmazasa esetében:
https://support.google.com/accounts/answer/61416?hl=hu

iii. Safari bongész6 alkalmazasa esetén:
https://support.apple.com/hu-hu/quide/safari/sfril1471/mac

H. Web analitikai és hirdetés-kiszolgal6 kiilsé tarsasagok

1)

2)

3)

Az Adatkezel6 a Weblap miikodéséhez kiils6 web analitikai és hirdetés-kiszolgald tarsasagokat vesz igénybe,
amelyek az Adatkezel6tél fliggetlenll végzik tevékenységiiket.

Az Adatkezel§ a Google Analytics és Google Adwords szolgaltatdsat hasznalja. A Google cookie-kat és web
beacont (web jelz8) hasznal informaciégyljtés céljabdl, valamint annak érdekében, hogy segitse a Weblap
hasznalatanak elemzését. A cookie altal tarolt informaciokat (beleértve a Felhasznalé IP-cimét) a Google sajat
szerverein tarolja. A Google atadhatja a gydjtott informacidkat harmadik felek részére, amennyiben ezt térvény
irja el6, vagy az adott harmadik felek a Google megbizasabdl feldolgozzak az informaciokat. A Google a Google
Adwords remarketing szolgaltatas keretében olyan, a latogatékat nyomon koéveté cookie-kat helyez el a
Felhasznalok készilékén, amelyek a latogatdk online magatartdsat figyelik, és amelyek alapjan a Google a
felhasznaléi magatartason, érdekl6dési kérdén alapuld reklamot tesz szamukra elérhetévé mas weblapokon. A
nyomon kdvetd cookie lehetévé teszi a Google szamara a Felhasznalé azonositasat egyéb weblapokon is. A
Google ,Adatvédelmi iranyelvei” a https://policies.google.com/privacy?hl=hu&gl=hu_weblapon érhetd el. A
Google weblapjan a Google adatokkal kapcsolatos tevékenységérdl és a cookie-k letiltasardl, a hirdetések
személyre szabasarol tovabbi hasznos informaciok talalhatéak. A web beacon visszautasitasara nincs
lehetdség.

Az Adatkezeld hirdetés-kiszolgaloként igénybe veszi az Adverticum Zrt. szolgaltatasait. E szolgéaltatasokrél és
az Adverticum adatkezelésérdl a https://adverticum.net/ oldalon talalhato tovabbi informacio.
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[ll. Adattovabbitas, a személyes adatok cimzettjei, kiils6 adatkezel6k

A. Adattovabbitas szolgaltatas fogadodja részére
1) A Jelentkezdk adatainak tovabbitasa a szolgaltatas fogadoja részére

a) Az Adatkezeld az Erintett jelen Tajékoztato Il. A. 1) pontjaban részletezett személyes adatait tovabbithatja
azon szolgaltatds fogaddk részére, amelyek az Erintett altal megadott adatok (tanulmanyterulet, kordbbi
munkakdr, érdeklédés) alapjan ajanlatot adhatnak szamara.

b) Az adattovabbitas célja, hogy a szolgaltatas fogaddja el tudja donteni, hogy az Erintett alkalmas-e a feladat
ellatasara, amely dontés eléfeltétele annak, hogy az Adatkezel6 az Erintett szamara konkrét munkaajanlatot
tegyen.

c) Az adattovabbitas jogalapja: az Erintett hozzajarulasa a jelen tajékoztatdban foglaltak elfogadasaval.

2) A Tagok adatainak tovabbitasa a szolgaltatas fogadodja részére
a) Az Adatkezeld a Tagok adatai kdzll tovabbithatja az érintett

- nevét, szlletési helyét, datumat, és egyéb, a Tag személyazonossaga megallapitasahoz sziikséges
adatot
- araérési idészakokrodl, nyelvismeretrdl, munkatapasztalatrél szél6 informaciokat,
a szolgaltatas fogadodja részére.

b) Az adattovabbitas célja, hogy a szolgaltatdas fogaddéja a Tag munkavégzéséhez sziikséges
kételezettségeit teljesiteni, jogosultsagait érvényesiteni tudja.

c) Az adattovabbitas jogalapja, hogy az Adatkezelének a szolgaltatas fogadojaval kotott szerzédése
teljesitéséhez jogos érdeke flizédik.

B. Adattovabbitas egészségligyi szolgaltaté részére

1) Az Adatkezeld a Tag adatai kdzUll tovabbitja az érintett
a) anevét,
b) a szlletési helyét, datumat,
c) lakcimét
d) tarsadalombiztositasi azonosité jelét (TAJ)
e) feladatkdrét, és az abbdl fakadd egészségigyi kockazatok meghatarozasat
az egeészseégugyi szolgaltaté (izemorvos) részére.

2) Az adattovabbitas célja az Adatkezeld részére jogszabalyi kotelezettségeként eldirt foglalkozasegészséglgyi
vizsgélat elvégeztetése.

3) Az adattovabbitas jogalapja: az adatkezelés munkahelyi egészségligyi célokbdl, a munkavallal6 munkavégzési
képességének felmérése, érdekében sziikséges

4) Adatkezel6 tevékenysége Magyarorszag teljes teriletére kiterjed, igy a konkrét egészségigyi szolgaltaté
(Uzemorvos) személyérdl és adatairél a Tag az Adatkezel6 azon irodajaban és akkor kap konkrét tajékoztatast,
ahol és amikor az Adatkezel&vel jogviszonyt létesit.

C. Adattovabbitas béren kiviili juttatasok kezelését nyujto szolgaltatoknak

1) Az Adatkezel6 a Tag személyes adatait kdzul tovabbithatja

a) az elektronikus kartyakon hozzaférhetd béren kivili juttatasok jovairasahoz, valamint
b) Onkéntes egészség- vagy nyugdijpénztari befizetésekhez sziikséges adatokat
az ezeket kezel6 szolgaltatoknak (kartyakibocsatok, bankok és biztositok).

2) Az adattovébbitas jogalapja: az adattovabbitds a Tag és az Adatkezeld kdzotti szerz8dés teljesitése érdekében
szlikséges.

3) A béren kivili juttatdsok kezelését nyujtdé szolgéltatdk konkrét személyérdl és adatairél a Tag az Adatkezel§
azon irodajaban és akkor kap konkrét tajékoztatast, ahol és amikor az Adatkezel6vel jogviszonyt létesit.

D. Adatfeldolgozék igénybevétele
1) Az Adatkezel6 sajat szervezetrendszerén belll a személyes adatok tdbbségét digitalis formaban kezeli, amely

soran adatfeldolgozékat vesz igénybe. Az Adatkezel§ az Erintett személyes adatait adatfeldolgozé szamara
tovabbithatja, illetve a személyes adatok az Adatfeldolgozé altal izemeltetett adatkezel6 rendszereken keresztiil
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kertlhetnek felevételre. Az adatfeldolgozék az Adatkezel§ nevében és az Adatkezeld utasitasai alapjan végzik
az adatkezelést.

2) Az adattovabbitas/adatfeldolgozéi adatkezelés jogalapja az Adatfeldolgozé és az Adatkezeld kozotti, a GDPR
és az Info. tv. eldirasainak megfelel adatfeldolgozoi szerzddés.

3) Az Erintettek adatainak kezelésére igénybe vett adatfeldolgozok:

Adatfeldolgozo: Humania HRS Group Zrt.

Székhelye: 1118 Budapest, El6patak utca 78.

Adatkezelési nyilvantartasi szam: NAIH-78844/2014

Weblap: www.humaniahrsgroup.hu

Ugyfélszolgalat telefonszama:  +36 (1) 248-2010

Ugyfélszolgalat e-mail cime: info@humaniahrsgroup.hu

Adafeldolgozas terjedelme: Adatfeldolgoz6é  Ugyviteli szolgaltatdas keretében 1. Informatikai

eszkdzszolgaltatast és rendszerizemeltetést biztosit Adatkezeld részére,
melynek keretében Adatfeldolgozé az altala vagy altala megbizott
szolgaltatd altal Uzemeltetett eszkd6zokon, adatbiztonsagi és egyéb
informatikai megoldasok és szolgaltatasok alkalmazasaval tarolja és
tovabbitia az Adatkezel6 egyes szervezeti egységei és informatikai
rendszerei kozott a kezelt személyes adatokat; 2. gondoskodik az
Adatkezel6 honlapjanak, applikacidéinak Uzemeltetésérél, marketing
tervezést és tamogatast végez, melynek keretében a www.furgediak.hu
honlaprél, Google, Facebook és egyéb nyilt fellletekrél, tovabba az
Adatfeldolgozé  altal az  Adatkezeld megbizasabdl szervezett
kampanyeseményrdl beérkez6 személyes adatokat tovabbitja az
Adatkezel6 részére; 3. a Tagok hatdsagi bejelentését, a Tagok
munkavégzése utan jard dijak, adok és jarulékok megallapitasat, ado- és
jarulékbevallasok elkészitését végzi Adatkezel6 utasitdsai alapjan.

Adatfeldolgozé: ATTRECTO Zartkértien Mikodd Részvénytarsasag

Székhely: 9024 Gy6r, Wesselényi utca 6.

Cégjegyzék szama: 08-10-001846

Weblap: attrecto.com

Adafeldolgozas terjedelme: Adatfeldolgozé a www.humaniahrsgroup.hu weboldal Gzemeltetéséhez

szukséges informatikai szolgaltatast, valamint az elszamolasi adatok online
elérését biztositja.

Adatfeldolgozo: Dream Interactive Kft.

Székhely: 1027 Budapest, Medve utca 24. I/1.

Adatkezelési nyilvantartasi szam: NAIH-57846

Weblap: seeme.hu

Ugyfélszolgalat telefonszama:  +36 (1) 225 3999

Ugyfélszolgalat e-mail cime: hello@seeme.hu

Adafeldolgozas terjedelme: Az Erintettnek a www.furgediak.nu weblapon megadott nevét és
telefonszamat kezeli regisztraciot és jelentkezést megerdsité sms kuldés
céljabol.

E. Birosagi és hatosagi adattovabbitas

Birésag, ligyészség, nyomozo hatésag, szabalysértési hatdésag, kézigazgatasi hatdésag, a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatdsag, illetve jogszabdly felhatalmazasa alapjan mas szervek megkereshetik az
Adatkezel6t tajékoztatas adasa, adatok kozlése, atadasa, illetbleg iratok rendelkezésre bocsatasa végett. Az
Adatkezel6 a megkeress szerv részére — amennyiben a pontos célt és az adatok kdérét megjeldlte — a megkeresés
céljanak megvaldsitasadhoz elengedhetetlentl szikséges személyes adatokat rendelkezésre bocsatja.

F. Kiils6é adatkezelbk altal kezelt, az Adatkezeld altal feldogozott személyes adatok

1) Az Adatkezel6 tevékenysége keretében elérhetévé tett és a kiilbnb6z8 kdz6sségi oldalakon megosztott tartalmak
vonatkozasaban a tartalom megosztasat lehet6évé tevd kiilsé szolgaltatasok (pl. Facebook) lizemeltetje mindsiil
a személyes adatok adatkezel6jének, tevékenységére sajat felhasznalasi feltételei és adatvédelmi szabalyzata
az iranyado. A szolgaltatasok keretébe beagyazott, de kilsé szolgaltaté altal fenntartott szolgaltatasok
vonatkozasaban szintén az adott szolgaltatas GUzemeltetdje jar el adatkezelbként.
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2)

3)

Az Adatkezel6nek a Humania Nyugdijas Szdvetkezet nevii Facebook oldalain elérhetd alkalmazasok telepitése
és/vagy hasznalata esetén a telepités és/vagy hasznalat soran a Facebook Inc. dltal elérhetévé tett
tajékoztatasban meghatarozott személyes adatokat bocséatja az Adatkezel6 rendelkezésére az Erintett dnkéntes
hozzajarulasa alapjan a Facebook Inc. adatvédelmi iranyelveinek betartasa mellett. Amennyiben valamely
Facebook alkalmazas jelen tajékoztatéra utal, a Tajékoztaté megfeleléen iranyadé az Adatkezel6
adatkezelésére, egyebekben a Facebook szolgaltatason bellili adatkezelésre (pl. applikacio térlése, hozzaszolas
stb.) a Facebook adatvédelmi iranyelvei iranyadok.

Az alkalmazasok torlése a Facebook felhasznaléi beallitasok kozott az alkalmazas menlpontban
(http://www.facebook.com/settings?tab=applications) kezdeményezhet6. Az Adatkezelé valamely Facebook
alkalmazasanak torlése nem eredményezi a www.humaniahrsgroup.hu weblap hasznalata soran adott
hozzajarulas visszavonasat.

IV.Az érintettek jogai

A. Az Erintett jogosultségainak kére

1)

Az érintett jogosult arra, hogy

a) kérelmére az Adatkezel6 tajékoztassa az Adatkezel6 altal kezelt, ra vonatkozé személyes adatokrdl, és az
azok kezelésével dsszefliggd informaciokrol

b) kérelmére az Adatkezeld helyesbitse vagy kiegészitse a ra vonatkozé pontatlan, vagy hianyos személyes
adatokat,

c) kérelmére az Adatkezel6 korlatozza az adatkezelést,
d) kérelmére az Adatkezeld tordlje a ra vonatkozé személyes adatokat,

e) kérelmére a ra vonatkozé személyes adatokat tagolt, széles kérben hasznalt, géppel olvashaté
formatumban megkapja, vagy ezeket az adatokat az Adatkezelé egy masik adatkezel6nek tovabbitsa,

f) a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon személyes adatainak az Adatkezeld jogos
érdekén alapulé adatkezelés ellen.

B. Az érintett jogainak érvényesitése

1)

2)

3)

Az Erintett

- az altala barmilyen csatornan (weblap, Facebook vagy egyéb kézdsségi média alkalmazas, e-mail vagy
egyeb elektronikus levelezé alkalmazas, telefonon, postai uton, vagy egyéb mas maddon) korabban
megadott, valamint

- az Adatkezeld altal kezelt, mas adatforrasbol szarmazo

személyes adataira vonatkozé

- tajékoztatasra,

- pontositasara,

- kiegészitéseére,

- torlésére,

- korlatozasra vagy
- hordozasra

iranyuld kérelmét, valamint az adatkezelés elleni tiltakozasat
- az info@humaniahrsgroup.hu email cimre kiildétt elektronikus levél, vagy

- a 1097 Budapest, Albert F. ut 3/B. postai cimre kiildott levél utjan, vagy
- az Adatkezel6 barmely irodajaban személyesen

jelezheti az Adatkezel6 felé.

Ha megalapozottan feltehetd, hogy a kérelmet vagy tiltakozast benyujté személy nem azonos az Erintettel, az
Adatkezel6 a kérelmet az azt benyujté személy személyazonossaganak hitelt érdemld igazolasat kdvetéen
teljesiti. Az Adatkezel6 akkor tekinti az igazolast hitelt érdeml6nek, ha az Erintett a kérelmét vagy tiltakozasat

a) az Adatkezel6 szamara korabban az Adatkezelének megadott elektronikus levelezési cimérél kildi, vagy
b) postai uton nyujtja be, és leveléhez csatolja valamely fényképes kozokiratanak masolatat, vagy

c) az Adatkezel6 valamely irodajan személyesen nyljtja be, és személyazonossagat fényképes kdzokirattal
igazolja (az irodaink cimei megtalalhatéak a www.humaniahrsgroup.hu weblapon).

Amennyiben az Erintett nem igazolja megfeleléen a személyazonossagat, akkor Adatkezel6 a kérelemben vagy
tiltakozasban foglaltak teljesitését mellézi. Adatkezel6 a kérelemben vagy tiltakozasban foglaltak teljesitésének
mell6zésérdl, annak okardl és a személyazonossag igazolasanak hitelt érdeml& maodjairdl az Erintettet a kérelme
vagy tiltakozasa benyujtasanak médjaval azonos moédon értesiti.
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4) Az adatokat az Adatkezeld akkor torli, ha
a) aszemélyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gy(iijtotte vagy kezelte;
b) az érintett visszavonja a hozzajarulasat, és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja;
c) az érintett tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs els6bbséget élvez§ jogszeri ok az adatkezelésre,
d) aszemélyes adatokat jogellenesen kezelte;

e) aszemélyes adatokat az Adatkezel6re alkalmazandé jogszabalyban el8irt jogi kotelezettség teljesitéséhez
torolni kell;

f) a személyes adatok gyljtésére az informacids tarsadalommal &sszefiuggd szolgaltatdsok kinalasaval
kapcsolatosan kertilt sor.

5) Az Adatkezeld az Erintett személyes adatait az Erintett kérésére sem torli, ha az adatkezelés

a) a,sl._z,%mlélyes adatok kezelését el6ird, az Adatkezeldre alkalmazandé jogszabalyi kételezettség teljesitése
céljabdl;

b) jogiigények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez

szlkséges.

6) Az Adatkezeld az Erintett személyes adatait az érintett erre iranyulé kérelme nélkil is torli, ha
a) aszemélyes adatok kezelése jogellenes vagy adatkezelés célja megsziint;
b) az adatok tarolasanak torvényben vagy az Adatkezel§ Adatvédelmi Szabalyzatdban meghatarozott
hatarideje lejart;
c) azt a birésag vagy a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsag elrendelte;

d) ha az adatkezelés hianyos vagy téves — és ez az allapot jogszerien nem orvosolhaté —, feltéve, hogy a
torlést tdrvény nem zarja ki.

7) Az adatkezelést az Adatkezel® akkor korlatozza, ha

a) az Erintett vitatja a személyes adatok pontossagat; ez esetben a korlatozas arra az idétartamra vonatkozik,
amely lehetévé teszi, hogy az Adatkezeld ellendrizze a személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az Erintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok felhasznalasanak
korlatozasat;

c) az Adatkezel6nek mar nincs szilksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az Erintett igényli
azokat jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesiteséhez vagy védelméhez; vagy

d) az Erintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az idétartamra vonatkozik, amig
megallapitasra nem kerll, hogy az Adatkezel§ jogos érdeke els6bbséget élvez-e az érintett jogos
érdekeivel szemben.

8) Ha az adatkezelés korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat az Adatkezel6 - a tarolas kivételével - csak
az Erintett hozzajarulasaval, vagy jogi iiények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vag?/ védelméhez, vagy mas
természetes vagy jogi személy jogainak vedelme érdekében, vagy fontos kézérdekébol kezeli.

9) Az Erintett kérésére az Adatkezel6 akkor adja at az Erintett altal rendelkezésére bocsatott szemeélyes adatokat
részére tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban, vagy tovabbitja az Erintett altal
megnevezett adatkezel6nek, ha

a) az adatkezelés hozzajarulason vagy szerz8désen alapul, és
b) az adatkezelés automatizalt médon térténik.

10) Tiltakozas esetén az Adatkezel6 megvizsgalja, hogy a tiltakozassal érintett személyes adat Adatkezel6 altali
kezelésének jogalapja az Adatkezeld jogos érdeke-e, azaz az adatkezelés nem jogszabalyi kotelezettség
teliesitése vagy az Erintett és az Adatkezel§ kozott fennalld szerz6dés teljesitése érdekében sziikséges.
Amennyiben az adatkezelés jogalapja jogszabalyi kotelezettség vagy szerzédés teljesitése, vagy ha az
Adatkezel6 bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kenyszerits erejl jogos okok indokoljak, amelyek elsGbbseget
élveznek az Erintett jogainak érvényesilésével szemben, vagy amelyek jogi igenyek eloterjesztésehez,
érvényesitéséhez vagy vedelméhez kapcsolddnak, akkor a tiltakozast az AdatkezelQ elutasitja. Egyéb esetben
a tiltakozassal érintett adatokat az Adatkezeld toroli.

11) Erintett az Adatkezelési tajékoztatd elfogadasaval hozzajarul ahhoz, hogy Adatkezel6 - amennyiben Erintett az
e-mail cimét megadta -, e-mailben valaszol az Erintett igényérvényesitési kérelmére vag?/ titakozasara,
nggetlenUl attol, hogy Erintett a kérelmét, illetve tiltakozasat milyen csatornan keresztul juttatta el az
Adatkezel6hdz. Az Erintett e-mail cime hianyaban Adatkezeld a kérelem benyujtasaval azonos, vagy az Erintett
kérelme benyujtasaval azonos médon valaszol az Erintett igényérvényesitési kérelmére vagy tiltakozasara.

12) Az Erintett tajékoztatas megadasara iranyuld kérelme esetén az Adatkezel§ tajékoztatast ad az Erintettre
vonatkozo, altala kezelt, illetve az altala megbizott adatfeldolgoz6 altal feldolgozott adatokrél, azok forrasarol, az
adatkezelés céljardl, jogalapjarol, id6tartamardl, az adatfeldolgozé neveérdl, cimérdl, az adattovabbitas
jogalapjarol és cimzettjérdl, az adatkezeléssel 6sszefliggb tevékenységérdl.

13) Az Adatkezel6 a szilkséges intézkedések meghozatalardl és az Erintett kérelmének, illetve tiltakozasanak
megfeleld tartalmu tajékoztatasarol a kérelem benyujtasatol szamitott legfeljebb 25 napon belll gondoskodik.
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14) Az Erintett jogéwén¥esitési igényéhez kapocslddo eljarasok ingyenesek, azokért az Adatkezeld dijat vag?/
koltségtéritést nem allapithat meg, kivéve, ha az Erintett kérelme a kezelt adatokrél sz6l6 tajékoztatasra iranyul,
és a tajékoztatast kérG Erintett a folyd évben azonos adatkorre vonatkozéan mar nyujtott be tajékoztatasi
kérelmet az Adatkezel6hoz. Ebben az esetben az Adatkezel6 felmertilt koltségei megtéritését kérheti.

15) Az Erintett halala esetén az Erintettnek a Polgari Térvénykonyv szerinti kdzeli hozzatartozgja a halotti anyakonyvi
kivonat személyes bemutatasaval, illetve masolatanak az info@humaniahrsgroup.hu U%yfélszolgélati cimere
torténd megkuldésével és az Erintettel fenndlld kapcsolatanak igazolasa mellett gyakorolhatja az Erintett
személyes adataihoz fiz6d6 jogokat.

16) Az Erintett a személyes adatainak kezelésével kapcsolatos vélt jogsérelem esetén az illetékes térvenyszékhez,
a févarosban a Févarosi Torvényszékhez fordulhat, vagy vizsgalatot kezdeményezhet a Nemzeti Adatvédelmi
és Informaciészabadsag Hatésagnal (1024 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C., ugyfelszolgalat@naih.hu ,
+36 (1) 391-1400, www.naih.hu).
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V. A www.humaniahrsgroup.hu weblap felhasznalasi feltételei (e fejezetben: Szabalyzat)

A. A felhasznalasi feltételek tartalma

1) A jelen Felhasznalasi Feltételek a Humania Kézérdekl Nyugdijas Szovetkezet(e fejezetben: Szolgaltato) altal
Uzemeltetett humaniahrsgroup.hu (https://www.humaniahrsgroup.hu/) weblapon, a kikildétt Hirlevelekben,
valamint a Humania Kdézérdekl Nyugdijas Szovetkezet Humania Nyugdijas Szovetkezet Facebook oldalain
elérhetd informacios tarsadalommal Osszefliggd szolgaltatasok (tovabbiakban egyltt: Szolgaltatas)
igénybevételének feltételeit tartalmazza.

2) Felhasznaldnak mindsil a Weblap latogatdja, tovabba a Hirlevél feliratkozdja, valamint a Facebook oldal(ak)
kedvel6je, kovetbje. Amennyiben a Felhasznalé a Szolgaltatas barmely elemének haszndlatat megkezdi,
elfogadja a jelen Szabalyzat feltételeit.

3) A Szabdlyzat elfogadasaval létrejové szerz6dések nyelve magyar, nem mindsilnek irasba foglalt szerz6désnek,
ezért azokat a Szolgaltaté nem iktatja, és utébb nem hozzaférhetdk.

4) A Szolgaltatd barmikor jogosult a Szabalyzat moédositasara. A modositasrél révid felhivas formajaban a
https://www.humaniahrsgroup.hu oldalon tajékoztatia a Felhasznaldkat. A moddositast kévetéen barmely
Szolgaltatasrész hasznalataval a Felhasznalo elfogadja a Szabalyzat modositasat.

5) Barmely, a humaniahrsgroup.hu-tél, kilénb6zé weblap (Facebook.com, Google stb.), a humaniahrsgorup.hu-
hoz, illetve a mobilapplikaciokhoz kapcsolédd szolgaltatasara az adott weblap keretén belll kozzétett
szabalyzatok és feltételek (is) vonatkoznak.

6) Az elektronikus csatornak mikodésére és a hasznalataval a Szolgaltatdé és a Felhasznald kozott létrejovd
szerz8désekre Magyarorszag hatalyos jogszabalyai iranyaddk azzal, hogy a kollizibs normak nem
alkalmazandoék, és a magyar, illetve a Szolgaltatdé mindenkori székhelye szerinti joghatdsag kertil kikbtésre.

B. A www.humaniahrsgroup.hu weblap szolgaltatasainak legfontosabb jellemzéi és elemei

1) A Szolgéltatas célja a Szolgaltatd szolgaltatasainak megjelenitése, a felhasznalok téjékoztatasa, a felhasznalok
jelentkezéseinek fogadasa.

2) A Szolgaltatas célja, hogy lehet6séget teremtsen a felhasznaldk részére, hogy Uj munkalehetéségekre talaljanak
a Szolgaltatd partnereinél.

3) A Felhasznal6 feliratkozhat Hirlevél fogadasara. A feliratkozas a regisztracioé soran, vagy azt kdvetéen, az errél
sz6l6 checkbox megjeldlésével torténik. A Hirlevél munkaajanlatokat, hireket tartalmaz. A Hirlevélrél torténé
leiratkozas a Hirlevél aljan talalhaté link lekattintdsaval, valamint a Szolgéltaténak kuldétt elektronikus vagy
postai levélben lehetséges.

4) Szolgaltatdé fenntartja a jogot, hogy az elektronikus csatornak barmely tartalmi elemét barmikor elézetes
figyelmeztetés nélkil médositsa vagy megsziintesse, azok megjelenését, tartalmat, miikédését megvaltoztassa,
azon hirdetést, sajat szolgaltatasait bemutaté vagy egyéb tartalmat helyezzen el.

C. A mobilapplikaciok szolgéltatasainak k6z6s jellemzoi

1) Az applikacid a regisztracio elvégzése nélkil, az e-mail cim, telefonszadm, keresztnév, szlletési datum (év, ho,
nap), nem adatok megadasa hianyaban nem hasznélhaté, mert ezen adatok segitségével azonositja a
felhasznalét az alkalmazas.

2) Az applikaciok mind Android operacios rendszert hasznald okostelefonok, mind iOS operacios rendszert
hasznald okostelefonok esetén 6nalld alkalmazasként telepitheték.

3) Szolgaltaté fenntartja a jogot, hogy az alkalmazasok barmelyikének barmely tartalmi elemét barmikor el6zetes
figyelmeztetés nélkil médositsa vagy megszintesse, azok megjelenését, tartalmat, miikddését megvaltoztassa,
azon hirdetést, sajat szolgaltatasait bemutatd vagy egyéb tartalmat helyezzen el.

D. Egyéb rendelkezések

1) Tilos barmilyen olyan rendszer vagy megoldas hasznalata, amely a Szolgaltatas jelen Szabalyzatban kifejezetten
nem engedélyezett moédon torténd felhasznalasat, vagy a Szolgéltatds Uzemeltetéséhez hasznalt szerverek
leallasat célozza, teszi lehetévé vagy azt eredményezheti, vagy amely barmely mddon veszélyezteti a
Szolgaltatas rendeltetésszerl mikodtetését.

2) A Szolgaltatds és annak tartalma szerzdi jogi védelem alatt all. A szerzdi jogok 0sszessége és az adatbazis
eldallitdjanak védelmét szolgald jogok a Szolgaltatot illetik meg, és a Szolgaltatdas rendeltetésszer(
hasznalataval velejar6 olvasason, képernyén torténé megjelenitésen és az ehhez szikséges ideiglenes
tobbszorézésen, tovabba a személyes, nem-kereskedelmi célbdl torténd merevlemezre torténé lementésen és
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kinyomtatason tul semmilyen egyéb formaban nem hasznalhaté fel vagy hasznosithatd a Szolgaltato el6zetes
irasbeli engedélyének hianyaban.

3) A Szolgaltatas kizardlag a hatalyos jogszabalyok keretei k6z6tt, a Szolgaltatdé és harmadik személyek jogainak
sérelme nélkll, a jelen Szabalyzat betartasaval hasznalhaté. Ha valamely Felhasznalé a Szabalyzat
rendelkezéseibe vagy jogszabalyba Utkdzéen, vagy visszaélésszerlien hasznalja a Szolgaltatast, a Szolgaltaté
jogosult megtenni a sziikséges jogi lépéseket annak érdekében, hogy Felhasznal6 felelésségre vonasa
megtorténjen. Ez az intézkedés a Felhasznaloval szemben akkor is alkalmazhatd, ha mas adataival visszaél.

E. Felelésség

1) A Szolgaltato kizar minden felelésséget, azaz semmilyen felelésséget nem vallal

a)

b)

c)

d)

a Szolgaltatas - ideértve a Szolgaltatas Gzemeltetése soran hasznalt szoftvert, és a Szolgaltatas keretében
elérheté valamennyi tartalmat is - pontossagaért, megbizhatéosagaért, hibamentes mikdodéséért,
teljességéért, adott célra vald alkalmassagaért;

a rajta kivil allé okbol keletkezett hibakért, és ezek kdvetkezményeiért (az internetes halézatban keletkezett
technikai meghibasodas, kimaradas, barmilyen eredetl technikai leallas, sziinet, masok altal elhelyezett
rombol6 alkalmazasok vagy programok, virusok, férgek, makrok vagy hacker tevékenységek stb.);

a Weblap, illetve a mobilapplikaciok hasznalata soran az Felhasznald Aaltal térténd adatkozlés
hianyossagaiért, illetve az altala hibasan megadott adatokbdl adédé barmilyen kdvetkezményért;

a Felhasznalé altal a kdzzétett tartalommal vagy masként okozott, vagy egyébként a Felhasznalo
magatartasaval Osszefliggésben felmerilt mindennem( vagyoni vagy nem vagyoni kar és jogsérelem,
illetve egyéb kdvetkezmény vonatkozasaban.

2) Ha a Felhasznalé magatartasa kdvetkeztében vagy azzal 6sszefiiggésben harmadik személy, barmely hatésag
vagy birésag a Szolgaltatoval szemben barmilyen igényt tdmaszt, illetve eljarast indit, a Felhasznald koételes
minden a Szolgaltaté altal megkdvetelt intézkedést megtenni és a Szolgaltaténak megtériteni minden olyan kart,
vagyoni hatranyt és koltséget, ami a Szolgaltatot a Felhasznald barmely jogellenes magatartasa miatt vagy azzal
osszefliggésben éri.

F. A Szabalyzat hatalya

A Szolgaltaté fenntartja a jogot, hogy Szolgaltatas egészét barmikor, elézetes figyelmeztetés vagy értesités nélkil
megszintesse, amely esetben a jelen Szabalyzat automatikusan hatalyat veszti.
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